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Adresa : SNP 147, 935 41 Tekovské Luzany




Prevadzka

Adresa

Pravna forma
Statutarny zastupca
ICO

: PRAMEN NADEJE prevadzka Centrum pomoci
: Sarovce ¢. 61, 935 52 Sarovce
: Obcianske zdruzenie

: Mgr. Kissova Klara

: 31874835

DIC : 2021046511

Telefon : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail : zpkkj@stonline.sk

Web : www.centrumpomoci.org

Nazov banky : Slovenska sporitelfia a. s., Zeliezovce
Cislo uctu : 0221081836/0900

IBAN ¢ SK80 0900 0000 0002 2108 1836

Predmet Cinnosti: poskytovanie socidlnych sluZieb v domove socialnych sluZieb pre
fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov /dalej len zdkon o socidlnych
sluzbach/.

Ob¢ianske zdruZenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich
krestanov zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi
v Tekovskych Luzanoch. Obcianske zdruzenie je zaregistrované podla zakona c.
83/1990 Zb. o zdruzovani obcCanov v zneni neskorsich predpisov 28. aprila.
1993 pod cislom VVS/1-900/90-8040. Centrum pomoci v Sarovciach vzniklo ako prvy
projekt zdruzenia v aprili 1994 ako denny stacionar pre mentdlne postihnuté deti.
Prevadzka zariadenia bola umiestnend v budove byvalej materskej skolky, ktori ma
zdruzenie v prenajme. V roku 1996 boli sluzby rozsirené o 16zka opatrovatelskej sluzby,
terénnu opatrovatelsku sluzbu a vyvarovinu pre slabsie socidlne skupiny. V roku 1997 sa
kapacita opatrovatelskej sluzby rozsirila. Denny stacionar pre mentalne postihnuté deti bol
premiestneny do budovy ZS v Sarovciach. Kapacita zariadenia 32 1620k sa zmenila od
14. 3. 2008 na kapacitu s 38 16zkami. Zariadenie Centrum pomoci poskytuje v sucasnosti
svoje  socidlne sluzby nielen klientom z obce Sarovce, ale svojou ¢innostou
zasahuje do regiénu nitrianskeho VUC a aj do inych regiénov. Kazda c¢innost a aktivita
zariadenia su konzultované s miestnou samospravnou a so starostkou obce. Prevadzka
o svojej ¢innosti informuje vedenie Obcianskeho zdruzenia PRAMEN NADE]JE.

Struktira spravnej zlozky organizacie:
Rada zdruZzenia PRAMEN NADEJE : Ing. Ondrej Buzala - riaditel, Mgr. Szilvia Buzalova -

tajomnicka, Mgr. I'ubomir Trnavsky - duchovnd praca, Mgr. Mdria Téthova - riaditelka
ZSS Samaritan Tekovské Luzany a Detské centrum Levice, Mgr. Klara Kissova - riaditelka
Centra pomoci v Sarovciach.

Struktira vykonnej zlozky organizacie:

Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach
Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
Prevadzka : Detské centrum v Leviciach

HLAVNA CINNOST DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB:
sluzieb

pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti
je najmenej V podla prilohy zdkona o socidlnych sluzbach. Socidlna sluzba sa poskytuje
celoro¢nou pobytovou formou.

poskytovanie socidlnych

Poskytované c¢innosti pre prijimatelov socialnych sluzieb su:


mailto:zpkkj@stonline.sk

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, osetrovatelska

starostlivost, socidlne poradenstvo, pracovna terapia, socidalna rehabilitacia,
- obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne

a Satstva,

- dalSie cinnosti: tuschova cennych veci, zabezpecCenie osobného vybavenia, zdujmova
¢innost,

kultirne podujatia a vylety.

Prijimatelmi socidlnych sluzieb /dalej len prijimatelia/ st dospeli dusSevne i telesne
postihnuti obc¢ania. Kapacita domova socialnych sluzieb je 38 16zok. Pocas roka 2013
sme sa starali o 46 prijimatelov. Prijali sme 8, 2 odisli zdomova a zomrelo 10 prijimatelov.
V sucasnej dobe su prijimatelia vo vekovej struktire od 26 do 92 rokov a to 22 zien a 16
muzov, ztoho je 10 imobilnych prijimatelov. Pozbavenych spoOsobilosti k pravnym
ukonom je 12 prijimatelov. VySka thrad za socidlne sluzby je stanovend podla Vnatorného
predpisu prevadzky s ohladom na prijem, majetok a zdravotny stav prijimatela a to v
zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podla § 74 zdkona o socidlnych sluzbach. Zdravotna
starostlivost je zabezpecCena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi lekarmi
podla potreby. Uroven poskytnutych socidlnych sluzieb ako i ucelové pouzitie financnych
prispevkov je kontrolované samospravnymi krajmi a Regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

K nevyhnutnej starostlivosti patri oSetrovatelska starostlivost, ktora je poskytovana celych
24 hodin. Opatrovatelky zabezpecuji nevyhnutné zivotné ukony pre prijimatelov na
zdklade ich zdravotného stavu ako umyvanie, obliekanie, vymena plienok, uprava a
prestieranie postelnej bielizne, podavanie stravy, kupanie, starostlivost o izby a pomoc pri
nevyhnutnych hygienickych ukonov a osobnej hygieny. Prioritou v oSetrovatelskej
starostlivosti bolo udrzanie dobrého zdravotného stavu prijimatelov, ndcvik socidlnych
zrucnosti, samoobsluznych prac a hygienickych ndavykov. Monitorovali sa potreby
prijimatelov suivisiace so zmenou zdravotného stavu.

Pocas roka sa zabezpecovala komplexnd socidlna agenda prijimatelov. Vykonavali sa
socidlne Setrenia, vybavovali sa posudky a obcCianske preukazy, riesSili dochodky,
zabezpecoval sa styk so suidmi, bankovymi institiciami, predkladali sa spravy pre dedicské
konania, sukromné zalezitosti prijimatelov pokial o nich poziadali, udrziavanie kontakt
s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zdklade poziadaviek prijimatelov a persondlu sa
prejednavalo zabezpecovanie hygienickych a osobnych potrieb, ako aj oSatenie a obuv
podla potreby prijimatelov.

Pocas celého roka sa zabezpecuje celodenné stravovanie v priemerne 50 obedov denne a
to na 16Zkovom oddeleni pre 38 prijimatelov a pre persondl, vratane sobo6t a nediel. Pre
diabetikov sa poskytuje diabetickda strava aj druhéa vecera.

Priestorové zabezpecenie domova socialnych sluzieb:

17 izieb pre prijimatelov socidlnych sluzieb, jedalen, spolocenské priestory, pracovno -
terapeu- ticka miestnost, zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvlast pre
prijimatelov a persondl a to na prizemi i v podkrovi zariadenia, vytah, terasa, kuchyna,
kuchynka pre personal, archiv, skladové priestory, pracovna, kancelarske priestory, satha
pre zamestnancov a izba pre opatro-vatelky.

PREHI'AD CINNOSTI ZA ROK 2013:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie,
potreby a zdujmy prijimatelov soc. s. napliiat a organizovat ich volny ¢as a formovat ich
spravanie. Kultirno-spoloCenskd cinnost sa riadi planom, ktory je spracovany na
kalendarny rok. Je zamerany na organizovanie kultirnych podujati ku Diu matiek, Velkej
noci, Mikuldsa, Vianoc, plesovej sezény, mesiacu ucty k starSim a spolo¢nych posedeni pri
prilezitosti oslav menin a narodenin prijimatelov soc. s.. Kazdy den sa prijimatelia
stretdvaju na spolo¢nych stretnutiach pod vedenim persondlu, kde si volné chvile



sprijemnuju spievanim réznych piesni, pri ru¢nych pracach, c¢itanim knih a casopisov,
hranim spoloc¢enskych hier a nacvicovanim kultirneho programu, prechddzkami do prirody
a obci.

V juli sme zorganizovali Sportovy den spolu s prijimatelmi z druhej prevadzky PRAMEN
NADEJE ZSS Samaritdn. Pocas roka nas viackrat navstivili deti z detského stacionara z
Levic ale aj deti zo zdkladnych Skol a tanecna skupina Arizona.

Pracovnicky socidlnej terapie zapajali prijimatelov do pracovno-terapeutickych aktivit a
tym vyuzili ich potencidl k aktivnejSiemu zivotu a zlepseniu celkovej kvality ich zivota.
Prijimatelia vyrdbali zaujimavé predmety z réznych materidlov. Vyrobené predmety
boli vystavené v priestoroch ndSho zariadenia a niektoré aj predané na viano¢nych trhoch
obce uskuto¢nenych v decembri v kultirnom dome. V rdmci pracovnej terapie sme sa
zameriavali na pomocné prace v kuchyni, pri tidrzbe osobnej bielizne a pri tprave a Cisteni
aredlu. Prijimatelia sa zucastnovali r6znych druhov terapii, v ramci ktorych sa daval doraz
na zlepSenie, pripadne udrzanie ich zdravotného stavu. Zucastnovali sa aj relaxacnych
cviceni a skupinovych rozhovorov zameranych na r6zne témy. Vramci duchovného
rozvoja prijimatelov socidlnej sluzby navsStevovala naSe zariadenie reformovand fararka
Csilla Révesz jedenkrat do tyzdna v utorok a pocas sviatkov aj farari inych
vierovyznani z Demandic, Jira nad Hronom, Zeliezoviec a

zo Zemliar, ktori poskytovali a aj nadalej buda poskytovat duchovni pomoc.

Organizacna Struktura zariadenia:
V roku 2013 naSa organizdcia zamestndvala 24 zamestnancov, z toho jedna pomocné

pracovniCka - opatrovatelka bola prijatd od 01. 10. 2013 na zastupovanie v Case
praceneschopnosti zamestnanca prijatého cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50a a jedna
sanitdrka bola prijatd od 1. 12. 2013 na 12 mesiacov cez Urad prace, socidlnych veci a
rodiny s poskytnutym prispevkom na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla §50. PocCet zamestnancov k 31. 12. 2013 bol 24 z toho dve
zamestnankyne su na rodiCovskej dovolenke a jeden zamestnanec bol dlhodobejsie
praceneschopny, ktory zomrel v janudri 2014. Navstevovala nas aj dobrovolnicka
rehabilitacnd sestra p. Dulaiova, ktord vykondvala rehabilitaciu prijimatelov socidlnej
sluzby. Zamestnanci sa zucastnovali Skoleni bezpecnosti prace a odbornej pripravy
protipoziarnej hliadky, ktoré vykonavala p. Emilia Graczova, ktora ma odbornu spdsobilost
na vykon c¢innosti technika poziarnej ochrany. Aj v dalSom obdobi planujeme skvalitnovat
odbornu a vzdelanostnu uroven nasich zamestnancov.

Organizacna Struktdra pracovnych pozicii: 1 riaditelka, 1 dc¢tovnicka, 1 hlavna
sestra, 7 opatrovatelov, 1 socidlna pracovnicka, 1 pracovnicka pracovnej terapie, 1 veduca

stravovacej jednotky, 2 kucharky, 4 sanitarky, 1 udrzbar a 1 pracovnik Udrzby a oprav
a inych pomocnych prac.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladnych uidajov:

Organizacia viedla podvojné uctovnictvo podla Zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a postupov uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR
platnymi

pre rok 2013.

PREHLAD VYNOSOV v EUR

Cislo

Gcétu Vynosy v EUR




602 |[Trzby z predaja sluzieb 128848,9
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych 2698,3
sluzieb
644 |Uroky 6,94
665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 851,1
dane
691 |Dotéacie 203300,05
Vynosy 335705,29

Trzby z predaja sluzieb:

Tvoria ich trzby za socidlne sluzby od prijimatelov socidlnej sluzby vo vyske 126 641,20
EUR a priemernd mesa¢nd vyska uhrady za socidlne sluzby platend prijimatelom
socidlnych sluzieb

je vo vyske 277,72 EUR. DalSie st trzby za stravovanie zamestnancov vo vyske 2 207,70
EUR.

Aktivacia vnatroorganizac¢nych sluzieb:
- predstavuje hodnotu sluzieb pri zabezpecCeni stravovania zamestnancov a to 55%
prispevok zamestnavatela vo vyske 2 698,30 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
- boli vo vyske 851,10 EUR, ktoré boli pouzité na uhradenie prevadzkovych ndkladov za
plyn.

Dotacie:
- podstatnu cast dotéacii tvoria dotdcie zo samospravnych krajov: dotécia z Nitrianskeho
samospravneho kraja je vo vyske 107 334,71 EUR a z Bratislavského samospravneho
kraja
je 5 066,92 EUR.
- vynos vo vyske 83 226,43 EUR je pomerna Cast nenavratného finan¢ného prispevku
poskytnutého na projekt , Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce”
- c¢ast vynosov 3 858,00 EUR predstavuju dotacie za thrady obedov prijimatelov s. s.
z obce,
- vynosy vo vy$ke 1 755,97 EUR su z Uradu préace, socidlnych veci a rodiny na
zamestnanost,
- vynos vo vysSke 2 058,02 EUR je alikvotna cast poskytnutych dotécii na dlhodoby hmotny
majetok vytah

PREHLAD NAKLADOV v EUR

ﬁg}l‘l’ Naklady v EUR
501 |Spotreba materidlu 49231,97
502 |Spotreba energie 16318,75
511 |Opravy a udrziavanie 720,16
518 |Ostatné sluzby 4842,78




521 |Mzdové néklady 119590,87
524 |Zakonné socialne poistenie 47923,01
527 |Zakonné socialne naklady 3717,55
538 |Ostatné dane a poplatky 110,63
542 |Ostatné pokuty a penale 3,77
549 |Iné ostatné naklady 1435,27
551 I(I)lc;?éikcghodobeho hmotneho 28825,03
591 |Dan z urokov 1,19
Naklady spolu 272720,98

Materialové naklady:

- najvacsiu cast materidlovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov
socidlnych sluzieb a zamestnancov v celkovom objeme 38 663,71 EUR,

- Cistiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky su vo vyske 2 545,58 EUR,

- spotrebovany drobny material vo vyske 1 403,11 EUR,

- naklady na pohonné hmoty st spolu 1 132,99 EUR,

- suma 1 152,42 EUR predstavuje ndklady na zdravotnicke potreby,

- ndaklady na interiérové vybavenie su vo vyske 3 387,96 EUR,

- naklady na kancelarske potreby su vo vyske 946,20 EUR,

Energie:

- naklady na dodavku elektrickej energie v celkovej Ciastke 5 782,41 EUR, v porovnani
s predchadzajicim obdobim vzrastli o0 639,09 EUR,

- naklady na dodavku plynu v celkovej c¢iastke 8 812,05 EUR, v porovnani
s predchadzajucim obdobim ide o velké zniZzenie ndkladov na dodavke plynu az
0 3 940,98 EUR,

- ndaklady na dodavku vody v celkovej ciastke 1 724,29 EUR, ide tieZ o zniZenie
ndkladov na dodavku vody v porovnani s predchadzajucim obdobim az o 168,97 EUR.

Udrzba
- tieto naklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a idrzby na hmotnom majetku.

Ostatné sluzby:

Néklady na sluzby predstavuju Siroky rozsah sluzieb, ktoré sa zabezpecované

dodavatelskym spésobom:

- ndaklady za zdravotnicke sluzby vo vyske 61,63 EUR,

- naklady za odpad su vo vyske 1 245,32 EUR,

- ndklady za vyvoz fekdlii st spolu 240,00 EUR,

- sluzby k programom su vo vyske 696,75 EUR,

- ndaklady za odborné prehliadky vytahu a c¢innost odborného pracovnika BOZP a
poziarnej ochrany vo vyske 538,56 EUR,

- naklady na vykony spojov si 1 634,82 EUR zahrnaju ndklady na telefén, posStovné
a internet,

- ostatné naklady zahrnajua sluzby: revizie zariadeni, reklamu, oSetrenie psa a to spolu

vo vyske 425,70 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy pracovnikom organizdcie st vyplacané v sulade so Mzdovym poriadkom.
Mzdovy poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou sucastou pracovného poriadku
a je zavazny v oblasti odmenovania pre vSetkych zamestnancov, pretoze blizSie zohladnuje
ustanovenia Zakonnika prace v podmienkach zamestndvatela. Mzdové ndklady za rok
2013 boli vo vyske 119 590,87 EUR, ¢o je 43,85 % z celkovych ndkladov organizacie.



Zakonné socialne poistenie:

Zakonné socidlne poistenie zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni vo
vyske 47 923,01 EUR bolo odvadzané v sutlade s platnymi predpismi v nadvaznosti
na vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 17,57 % celkovych ndkladov
organizacie.

Zakonné socialne naklady:

Tieto ndklady v celkovom objeme 3 717,55 EUR predstavuju ndhrady za prijmy
pri docCasnej pracovnej neschopnosti, povinnu tvorbu socidlneho fondu, ako aj 55%
naklady zamestnavatela pri zabezpecovani stravovania, zabezpecenie pracovnych odevov
a zdakonom stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky a poplatky za overovanie dokumentov v sume 110,63 EUR.

Ostatné pokuty a penale:
Ide o zaplatenie pendl z neskorsieho zaplatenia poistného do Socidlnej poistovni vo
vyske 3,77 EUR.

Iné ostatné naklady:

Ostatné ndklady sa tykaju prevadzkovej cinnosti organizdcie a predstavuja
naklady
na poistenie majetku a poplatky za vedenie uctov a to vo vySke 1435,27 EUR.

Odpisy:

Odpisy v celkovej vyske 28 825,03 EUR predstavuju uctovné odpisy dlhodobého
hmotného majetku. St stanovené na zdklade predpokladanej doby pouzivania
a predpokladaného priebehu opotrebovania jednotlivych druhov majetku.

PREDPOKIADANY BUDUCI VYVO] CINNOSTI:

V starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb chceme aj nadalej uplatnovat ziskané
vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami postihnutych obcanov. V
roku 2014 budeme ako jedna z prevadzok  obc¢ianskeho  zdruzenia nadalej
poskytovat komplexné socidlne sluzby pre dospelych zdravotne postihnutych obcanov k
ich plnej spokojnosti.

V Sarovciach dia 16. aprila 2014

Mgr. Klara Kissova
Statutdrny zastupca
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