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PRAMEN NADEJE
Tekovskée Luzany



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov
Adresa
Pravna forma

Telefon
E-mail
1CO

DIC
Registracia

: PRAMEN NADEJE

: J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
: Obcianske zdruzenie

Statutarna zastupkyia :
: 0905 963 045

: szilviabu@gmail.com

: 31874835

: 2021046511

: Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky podla zakona €. 83/1990 Zb.

PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

o zdruzovani obcCanov v zneni neskorsich predpisov dna 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040

Obéianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych Luzanoch.

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb: Centrum pomoci Sarovce

Adresa : Sarovce ¢. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Mocova Marcela

Telefon : 036/7720640

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.or

Web ! www.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socialnych sluZieb: Denny stacionar Nesvady
Adresa : Sportova 1530/2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Telefon : 0905 963 045

E-mail : zssnesvady(@gmail.com

Miesto poskytovania socialnych sluZieb: ZSS Samaritan Tekovské LuZany
Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany
Riaditel’ka : Mgr. Barbora Macho

Telefon :036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania socialnych sluzieb: Detské centrum Levice

Adresa
Riaditel’ka
Telefon
E-mail

: J. Jesenského 20, 934 01 Levice
: Mgr. Méria Téthova

: 036/6310502

: samaritantl@gmail.com

Organizacna Struktura spravnej zlozky obc¢ianskeho zdruzenia:

Spravna rada zdruZenia PRAMEN NADEJE :

PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruzenia
PhDr. Szilvia Buzalova, PhD., Mgr. Maria T6thova, PhDr. Szilvia Janeckova — predsednictvo ob¢. zdruzenia
Ing. Monika Szilvasova - revizor
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Clenovia obgianskeho zdruZenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalova PhD, PhDr.
Szilvia Janetkova, Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Maria Tothova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr.
Klara Kissova, Mgr. Barbora Macho, Mgr. Eliska Drafiova, Etela Szilvasova, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.
Monika Toéthova. Ing. Monika Szilvasova, Mgr. Kristina Farkasova, Ing. Mgr. Hilda Gozczol Téthova.

Struktiira poskytovanvych socidlnych sluZieb za rok 2024:

Centrum pomoci Denny stacionar ZSS Samaritan Detske
& p o centrum
Sarovce Nesvady Tekovské LuZzany .
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Poslanim zdruZ?enia PRAMEN NADEJE je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby fyzickym
osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zdkon/, na zaklade etického a odborného pristupu v priamej
nadvdznosti s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Hodnoty poskytovania socialnych sluzieb:
@ dodrziavanie 'udskych prav a slobdd, rovnost,, ucta,

@ akceptacia osobnosti prijimatel’a socialnych sluzieb, zamestnanca a d’alsich osob,

@ reipektovanie vlastnej vole prijimatela socialnych sluzieb,

@ pomoc vytvarat domov, kvalitné podmienky na byvanie a zaistenie bezpeéného pohybu prijimatel'ov,

@ dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’,

@ nijst zmysluplné Zitie a travenie vol'ného &asu prijimatel’a socialnych sluzieb podl'a jeho individualnych
potrieb a moznosti.



Ciele poskvtovanvch socialnvch sluzieb:

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- zlepSovat kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- pracovat’ podl'a zakonom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluzieb,

- spolupraca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapajat prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného zivota v komunite,

- pri poskytovani socidlnych sluZieb zohl'adnovat’ sebarealizdciu prijimatel'ov socialnych sluzieb,
- udrzat’ odbornu troven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

- planovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,
- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a aplikovat’ ich na nase podmienky,

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi (materidlnymi, finanénymi, persondlnymi).

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatelov socidlnych sluZieb /d’alej len prijimatelia/
v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov podl’a zikona § 35 a 39 v pobytovej forme:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
oSetrovatel'ska starostlivost’

socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie

Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

uschova cennych veci

poskytovanie osobného vybavenia

zaujmova ¢innost’,

rozvoj pracovnych zru¢nosti

@ kultarne podujatia a vylety

- obsluzné ¢innosti:

- d’al$ie ¢innosti:

00000000000

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatelPov socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacionari podl’a zakona § 39 a 40 - ambulantna forma:

- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ sociilne poradenstvo
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 stravovanie, upratovanie
- d’alsie Cinnosti: 4@ rozvoj pracovnych zruénosti
@ ziujmova ¢innost,
@ kultarne podujatia a vylety

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb v domove socialnych sluzieb podla
zakona § 38 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ sociilne poradenstvo
@ sociilna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 stravovanie, upratovanie




- d’alsie Ginnosti: 4 rozvoj pracovnych zruénosti
@ ziujmova ¢innost,
@ kultirne podujatia a vylety

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

NaSim prijimatelom poskytujeme komplexnu celoroénu starostlivost’. K dispozicii je nielen zakladna
starostlivost’, ale aj zdravotna, rehabilitacnd a terapeutickd. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je
vSestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupen
mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitoruji sa potreby prijimatelov stvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna socidlna agenda prijimatel'ov.

Vyska tihrad za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podla § 74 zakona o socidlnych
sluzbéch.

Uroven poskytnutych socialnych sluzieb ako iucelové pouzitie financnych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym tradom verejného

zdravotnictva v Leviciach.

Prehl’ad Cinnosti za rok 2024:

Pre prijimatelov zabezpeCujeme zaujmové, Sportoveé, rekreacné a kulturno — spolocenské aktivity podla ich
individudlnych zdujmov a potrieb.

Kultirno-spolo¢enskd innost’ sa riadi pldnom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultirnych podujati: februar fagiangovy ples, marec oslavy k MDZ, Velkej noci, méaj Deii
matiek s programom deti z MS, stavanie Maja, v oktobri sme si pripomenuli defi k Gcty star§im, kedy nés
navstivila pani starostka a deti z MS zo Saroviec , december sa niesol v atmosfére vianoénej nalady, prisiel k
nam aj Mikulas§ s posedenim, pocas celého roku sme mali spolocné posedenia pri prilezitosti osldv menin
a narodenin prijimatel'ov. VoI'né chvile si sprijemniujeme spievanim réznych piesni, pri ru¢nych pracach,
¢itanim knih a Casopisov, hranim spoloc¢enskych hier a nacvicovanim kultirneho programu, prechadzkami
do prirody v obci a okoli.

Uskuto¢nené¢ aktivity:

dita 27.02. - divadelné predstavenie Cary-mary od divadla Portal z Preova

dna 26.03. - vylet na Hrebienok

diia 09.04. — brigdda v aredly zariadenia

dna 13.06. — predstavenie sokoliara Filipa so svojimi operencami/sokol, orol, sovy../

dina 25.06. — Sportovy den spolo¢ny s Dennym stacionarom z Nesvad

diia 03.07. — navsteva cirkusu v Zeliezovciach

diia 09.07. - vylet do Komarna, navsteva pevnosti

diia 31.07. — vylet do cukrarni na zmrzlinu do Zeliezoviec

diia 20.08. — vylet — piknik pri rieke Hron v Milule ast’ Zeliezovce

diia 26.08. — vylet k Dunaju v Stirove

dita 22.11. - vylet do Zeliezoviec na Ondrejovsky jarmok

@ diia 05.12. — sme prijali pozvanie z OU Sarovce do kultarneho domu na program o viano¢nych koledach
a ich tradicii, vzniku v r6znych krajinach

@ diia 23.12. — vianoéné posedenie s odovzdavanim daréekov pod stroméekom
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V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie kolaCov a pagacov),
pri udrzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zucastiiuji réoznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisencna terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikacie. Prijimatelia sa zGc¢astiiuju aj relaxa¢nych cviceni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatelov nds navStevuji reformovana fararka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj farari inych vierovyznani zo Stirova a Zeliezoviec.

Personalne podmienky:

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 32 zamestnancov, z toho 23 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zacastnuju na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd. Z celkového poctu 32
zamestnancov sa pocas roka zamestnavali dve osoby so znizenou pracovnou schopnostou.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 30 (na avazok 27,9 %).

V oblasti vzdeldvania zamestnancov sa snazime nielen udrziavat, ale aj prehlbovat’ odbornti Uroven ich
vedomosti a zrucnosti. Planovanie vzdelavacich aktivit sa preto realizuje za ucelom zvysit' kvalifikaciu
zamestnancov na vykon préce, a to absolvovanim odbornych seminéarov, Skoleni, porad, ale aj samostudiom.
Cielom vzdelavania a samovzdeldvania zamestnancov je sledovat' aktudlne zmeny a nové trendy
v jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky socidlnych sluzieb, a tym vytvarat
optimalne pracovné prostredie.

Vzdelavanie zamestnancov:

— pravidelné skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

— supervizia,

— v janudri a oktobri — riaditel’ka — Standardy kvality po inSpekcii, Standardy kvality a prisluSna
dokumentécia v praxi,

— vo februari — riaditel’ka a socidlna pracovnicka — Skolenie metodicka podpora MPSVR,

— v aprili — Statutarna zastupkyna — konferencia o dusevnom zdravi,

— v maji — riaditel’ka — Skolenie ako ustat’ finan¢na kontrolu,

— v ma4ji — socidlna pracovnicka — spdsoby komunikacie s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou,

— v ma4ji — riaditel’ka — webinar psychiatrické minimum pre pracovnikov socialnych sluzieb,

— v ma4ji — veduca stravovacej jednotky — hygiena potravin v praxi,

— v septembri a oktdbri — hlavna sestra — vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS, uzkostny a
tazko adaptovatel'ny klient, infekcia mocovych ciest a jej prevencia a lieCba v ZSS,

— v decembri — hlavna sestra a zdravotna sestra — webinar o podpore paliativnej starostlivosti,

— pocas roka — uctovnicka — viaceré videoSkolenia cez profivzdelavanie, Skolenia k u¢tovnictvu,

— pocas roka — p. T6th — odborna sposobilost’ k plynovym zariadeniam,

— v novembri — viaceri zamestnanci — semindr o uvode deeskalacie napitia v krizovych situaciach s
prijimatel'mi socialnych sluzieb.

r v

Organizacni Struktira pracovnych pozicii: - 1 Statutrna zastupkyna
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 1 hlavna sestra
- 1 zdravotna sestra




- 11 opatrovatel'ov
- 1 rehabilita¢nd pracovnicka
Socialny usek: - 2 socidlne pracovnicky
- 3 inStruktori socidlnej rehabilitacie
Stravovaci tsek: - 1 vedtca stravovacej jednotky
- 3 kuchari
Prevadzkovo-technicky tsek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-zehliarka

Priestorové zabezpecenie zariadenia:

— 18 izieb pre prijimatel’'ov socidlnych sluZieb - vytah

— jedalen - terasa

— spolocenské priestory - archiv

— pracovno — terapeutickd miestnost’ - skladové priestory

— kuchyna - kuchynka pre personal
— kancelarske priestory - Satna pre zamestnancov
— izba pre opatrovatel’ky - altanok

— pracovna

— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvIlast pre prijimatel’'ov a personal a to na prizemi
1 v podkrovi zariadenia.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

Vyska tihrad za socialne sluzby je stanovena vo vyske 50 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podla § 74 zakona o socidlnych
sluzbéch.

Uroven poskytnutych socialnych sluzieb ako iucelové pouzitie financnych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

Prehlad Cinnosti za rok 2024:

Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu zdrojov, individualny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti prijimatelov socialnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ preSiel adaptanym procesom a bola mu poskytovana socidlna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené¢ pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za tcasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatelom sa poskytovala kvalitnd dennd starostlivost’ pri vSetkych Cinnostiach, ktoré si vyzadovali
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny rezim, osobna hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presuvani sa, orientdcia v prostredi a tikonoch dohladu. Odborne vzdelany
personal zabezpecoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podl’a potrieb prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V ramci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo nasim prijimatelom a
ich rodinnym prisluSnikom, ktoré sa tykalo predovSetkym poskytovania zakladnych informacii
o moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.



Tiez sme poskytovali socialne poradenstvo aj ob¢anom miestnej komunity o moznostiach poskytovania
socialnej sluzby v dennom stacionari, rieenie kompenza&nych pomdcok prostrednictvom UPSVaR a
zdravotnych poistovni.

V dennom stacionari bola prijimatel'om poskytovanéd socidlna rehabilitacia, ktora ako odborna ¢innost’ je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti prijimatel'ov v ramci ich osobnych limitov.
Tréning pamiti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posililovanie pamaiti a aktivizaciu
kognitivnych schopnosti — pamait, re¢, myslenie, tsudok. Jeho cielom bolo predovsetkym posiliiovanie
jednotlivych druhov paméti (kratkodoba a dlhodobd pamét), a stimulovanie ¢innosti mozgu, ako aj
osvojenie si jednotlivych technik trénovania paméti a ich vyuzitia v kazdodennom Zzivote a tiez slazil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cviCenia, koordinacia pohybov pravej a l'avej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolocenskych hier, hadaniek, sudoku.

Tréning a udrziavanie komunika¢nych zru¢nosti — rozhovory s prijimatelmi o rodine, spomienkach,
zdujmoch, spolocenskej situacii, spolocné diskusie, individualne rozhovory s prijimatelmi v ramci
zostavovania ich individudlnych pldnov a vzajomného spoznévania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, streCingové cviCenia, cvicenie na roznych
cvi¢ebnych pomockach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zruc¢nosti:

- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestacnosti v beznych
dennych aktivitich a volnocasovych c¢innostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu
zamestnavaniu mysle, dusevnej rovnovahe, k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.

Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s pravou arealu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zitulneniu vnatornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradi¢nych receptov, a roznych Specialit, v lethom pocasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, prijimatelia mali
zalozené ,,Zosity vd’aky*, kde si priebezne zapisovali za ¢o a komu su vdacni v Zivote, aj v beznych
dioch. Vyuzivali sme aj techniku nedokoncenych pribehov a rieSenie detektivnych pribehov.
-_arteterapeutické Cinnosti - metddy réznych vytvarnych technik - prstomalba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a kolaze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvdranim pomocou kresby, malby, koldzi, grafiky — klienti vymalovéavali predtlacené mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podl'a Cisiel.

- muzikoterapia - pocivanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradicnych piesni z miestneho
regionu.

Stravovanie prijimatel'ov denného stacionara bolo zabezpeCované prostrednictvom externého dodavatela
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovand s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatelov.

Stav prijimatelov si vyzadoval aj odbornu lekérsku intervenciu.

Personalne podmienky a organiza¢na Struktira zariadenia:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 19 zamestnancov, z toho 15 odbornych zamestnancov. Z celkového poctu

zamestnancov sa pocas roka zamestnavali tri osoby so znizenou pracovnou schopnostou.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 19 (na Gvizok 14,50 %).



Vsetci zamestnanci spliiajGi kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Vzdelavanie zamestnancov:
— pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
— pocas roka — socialna pracovnicka — Standardy kvality po inSpekcii, metodickd podpora MPSVR,
— pocas roka — uctovnik — viaceré videoskolenia cez profivzdeldvanie.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnik
- 1 administrativna pracovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 7 opatrovatel'ov
- 1 zdravotna sestra
Socialny usek: - 3 socidlny pracovnici

- 2 inStruktori socidlnej rehabilitacie
- 1 inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti

Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 udrzbar
- 1 upratovacka

Priestorové zabezpecenie zariadenia:
- predsien — slazi na prijimanie prijimatel’'ov so sprievodom
- spolo¢enské priestory st rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’ pre individualne
terapie
- oddychové miestnost’ s arteterapeutickym kuatikom
- pracovia riaditel’ky a socialnej pracovnicky
- kuchyna sluziaca ako vydajia stravy od externého dodavatel'a
- jedalen
- skladové priestory
- miestnost’ pre automatickll pracku
- Satila pre zamestnancov
- kotolna
- altanok

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

Zariadenie sociadlnych sluzieb Samaritan (d’alej len ZSS Samaritan) poskytuje svojim prijimatelom komplex-
nu celorocnu starostlivost’. Nasim primarnym poslanim je zabezpecovanie a vytvaranie podmienok

na spokojny a dostojny zivot nasich prijimatel’'ov, priCom vSetky nase snahy su zalozené na ticte a empatii.
Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je vSestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim

na ich potreby, zdujmy a schopnosti. Stardme sa o potreby prijimatel'ov suvisiace so zmenou ich
zdravotného stavu. Zabezpecujeme komplexnu socialnu agendu prijimatel’ov.

Vyska thrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zdkona

o socialnych sluzbach.

Uroveii poskytovanych socidlnych sluZieb ako i uéelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované



samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym tiradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecena cestou ADOS.

Prehl’ad Cinnosti za rok 2024:

Januar - posedenie pri kdve s privitanim Nového roka

- domova rada a stravna komisia
- navsteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
- faSiangovy ples
Februar - navsteva katolickeho fardra s moznostou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;j
navsteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
navsteva baptistického kazatel’a
posedenie pri ¢aji
domova rada a stravna komisia
narodeninova oslava 80. narodenin
narodeninové oslavy za mesiac januar a februar
februarovy turnaj v Bingu
navsteva pedikérky
Marec - navSteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
- marec mesiac knihy
- oslava MDZ s programom v podobe hry na husle
- domova rada a stravna komisia
- navsteva baptistického kazatel'a spolu s programom v podobe hry na mandoliny
- navsteva katolickeho farara s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;j
April - navsteva evanjelickej fararky s vyslizenim vecery Panovej
- navsteva reformovanej fararky so zenami a s moznost'ou prijat’ veeru panovu
- domova rada a stravna komisia
- Medzinarodny Deil Zeme — spolo¢né sadenie kvetov a skrasl'ovanie nasho aredlu
- narodeninova oslava 55. nerodenin a narodenin za mesiac marec a april
- navsteva pedikérky
Maj - zdobenie a posedenie — 1. M4j
- posedenie k prilezitosti Diia Matiek
- domové rada a stravna komisia
- tradi¢né pecenie trdelnikov s ¢lenmi spevackeho zboru Vozokanka
- navsteva reformovanej fararky
- majovy turnaj v Bingu
Jun - navsteva katolickeho fardra a moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- Vel'ké sutaz v Bingu
- posedenie pri Caji
- navsteva evanjelickej fararky
- narodeninova oslava za mesiac m4j a jun
- navsteva seniorov s programom z Bratislavy
Jul - navsteva kazatel'a Pavla Cekova s misiondrmi zo zahranicia
- navsteva pedikérky
- navsteva reformovanej a evanjelickej fararky



- vylet do PANTHERA PARKU v Turej
August - navsteva reformovanej a evanjelickej fararky s vyslizenim Vecery Panove;j
- posedenie pri zivej hudbe, vybornom gulési, ktory sa varil vonku v kotliku a domacich
zakuskoch
- zuCastnenie sa obecnych sldvnosti v Tekovskych Luzanoch
- domové rada a stravna komisia
- narodeninovéa oslava za mesiac jul a august
- navsteva katolickeho fardra s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;j
- navsteva katolickeho farara
September - popoludnie s hrou Bingo a sut'az o sladké odmeny
- domova rada a stravna komisia
- navsteva pedikérky
- malé narodeninové posedenie
- navsteva evanjelickej , reformovanej fararky a baptistickéko kazatel'a
Oktober - Velka narodeninova oslava za mesiace septemberj — oktdber
- oktober mesiac ucty k star§im, posedenie — naviteva deti zo ZS Tek. Luzany
- navsteva katolickeho fardra s moznostou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva evanjelickej fararky spolu s odovzdanim terapeutickej babiky
- domova rada a stravna komisia
- Divadlo ,,0 ¢o ide " v KD v Plavych Vozokanoch
November - posedenie pri ¢aji s hrou Bingo
- domova rada a stravna komisia
- navsteva reformovanej a evanjelickej fararky
- navsteva baptistického kazatela spolu s hudobnou skupinou z Mad’arska
- navsteva katolickeho farara
- oslava 95. narodenin
December -MikulaSske posedenie pri 'udovej hudbe a odovzdanie balickov
Lucia — pripomenutie zvykov v tento den formou nédzornych ukazok
spolo¢né pecenie viano¢nych oblatok
- navsteva baptistického kazatel'a
navsteva deti z Plavych Vozokan s viano¢nymi koledami
- narodeninova oslava 75. narodenin a za mesiace november a december
- navsteva katolickeho farara s moznost'ou Svétaj spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva reformovanej fararky s vysluzenim Vecery Panovej
- navsteva evanjelickej fararky s vysluzenim Vecery Panove;j
- navsteva katolickeho farara s det'mi, ktoré koledovali Dobri novinu
- Viano¢né posedenie s programom a odovzdanie balickou
- Stedrovecerné posedenie s kazatel'om BJB

- spolo¢ny silvestrovsky program

Prijimatelia sa zucastiiuji réznych druhov terapii ako biblioterapia, reminisencnd terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Cielom terapii prijimatela je aktivne vyuZitie ¢asu, rozvoj
motoriky, orientdcie v priestore a v Case, zvladnutie ¢o v najvyssej miere sebaobsluzné tikony a rozvoj
komunikdacie. Prijimatelia sa zOc€astiiuju relaxacnych cviceni a skupinovych rozhovorov zameranych
na rozne témy.

V réamci kulinoterapii sa zameriavame na pecenie kold€ov a pagécov, v rdmci pracovnej terapii prijimatelia
pomahaju pri pestovani kvietkov v kvetinovych zdhonoch, pri udrzbe osobnej bielizne a pri Giprave a Cisteni
aredlu. V ramci duchovnych potrieb prijimatelov nas pravidelne navstevuju: farari katolickej, reformovanej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.




Personilne podmienky:

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 27 zamestnancov, z toho 19 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zacastnuju na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky tsek atd’.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 27.

Vsetci zamestnanci spliiaji kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju
rozli¢nymi Skoleniami v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Skolenia:

— pravidelné skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

— supervizia,

— pocas roka — socialna pracovnicka - povinnosti v socidlnych sluzbach, standardy

— pocas roka — hlavna sestra — Standardy v socialnych sluzbach

— pocas roka — uctovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum.

— 6 opatrovateliek absolvovali kurz asertivnej komunikécie a deeskala¢nych technik

— 2 riadiace zamestnankyne absolvovali — Skolenie - prevadzkové podmienky v socidlnych sluzbach
Vsetci zamestnanci absolvovali §kolenie o dodrziavani I'udskych prav a slobdd

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnicka
Zdravotnicky usek: - 1 hlavna sestra
- 0,5 sestra
Opatrovatel'sky tsek: - 12 opatrovatel'ov
Socialny usek: - 4,5 socialnych pracovnikov
Stravovaci usek: - 3 pracovnici
Upratovaci usek: - 3 upratovacky
Technicko - hospodarsky tsek: - 1 pracovnik udrzby, oprav a inych pomocnych prac

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluZieb:
- 17 izieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
- 2 jedalne
- 2 spoloc¢enské miestnosti
- 1 pracovno-terapeutickd miestnost’
- zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny, zvlast’ pre prijimatel’'ov a personal a to na prizemi a
na poschodi zariadenia
- vytah
- vonkajsi aredl s altdinkom
- 2 kuchynky na vydavanie stravy
- archiv
- skladové priestory
- pracovia
- zehliareni
- kancelarske priestory
- Satila pre zamestnancov
- 2 miestnosti pre opatrovatel’ky




MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Detské centrum Levice

Vyska uhrady za socialne sluzby je stanovena podla Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,

majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zdkona o socialnych
sluzbach.

Uroven poskytovanych socialnych sluzieb ako i ucelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'ky déraz na socialnu rehabilitaciu. Cielom socialnej rehabilitacie je vybavit
prijimatel'ov poznatkami a praktickymi zru¢nostami, ktoré by im napomdhali v o najvySsej miere
integrovat’ sa do spoloCenského zivota. Denné aktivity prebiehaji na zéklade vypracovanych individualnych
planov, su prispdsobené ich moznostiam, zaujmom, potrebam, v spolupraci s nimi ich viest’ k najvicsej
miere sebestacnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného roc¢ného planu po spolo¢nej a vzajomnej dohode medzi
prijimatel'mi a personalom zariadenia.

Prehl’ad Cinnosti za rok 2024:

Januar - karneval

Februar - Ples v hotely Astrum , divadlo Teater komika
- Valentinska party
Marec -vylet k rybniku
April - Smolkovia magicky svet - Bratislava
Maj - navSteva HaZZ Levice
prechadzky mestom
Jun - Den deti
-divadelné predstavenie ,, Aladin”” v Nitre
Jul - pobytovy tabor ,, Hotel Remata®
- vylet do Kremnice
August - kniZnica Levice
September — Effeta: kino bez bariér: ,,V hlave 2
Oktober - navsteva tradi¢ného jarmoku v Leviciach
- divadlo Teater komika
November — navsteva kniZnice v Leviciach
December — spolo¢ny Mikulassky program so Studentmi z PaSa Levice
- divadelné predstavenie ,, Frozen “
- Vianoény program v Cervenom kriZi s pohostenim
- Posedenie pri jedli¢ke s viano¢nym obedom
2x do mesiaca KANISTERAPIA



Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu, individudlny pristup,
uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zruc¢nosti
a schopnosti.

Kazdy prijimatel’ preSiel adaptacnym procesom a bola mu poskytovana socidlna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa zabezpecovala:

Dennd starostlivost’ - pri vSetkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby .

Sociélna rehabilitacia, bola zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatel’ov,
vyuzivali sa tréningy na udrziavanie jemnej motoriky, komunika¢nych zrucnosti, na rozvoj doteraz
nadobudnutych vedomosti, pozornosti a koncentracie.

Rozvo] pracovnych zrucnosti sa zabezpecovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuzivali sa aj prvky z arteterapii.

Personalne podmienky:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 8§ zamestnancov, z toho 6 odbornych zamestnancov.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 8.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Opatrovatel'sky tsek: - 1 opatrovatel’ka
Socialny tsek: - 2 socialni pracovnici
- 2 inStruktori socialnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 upratovacka
- 1 udrzbar

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluZieb:
- vstupna cast’
- predsien — sluzi na prijimanie prijimatel'ov
- jedalen
- miestnost’ na vykonavanie bazalnej stimulacie
- denna miestnost’ vybavena na terapeutické ¢innosti
- miestnost’ vybavena na cvicenie a relaxaciu
- kancelaria
- miestnost’ pre personal
- kupel'na so sprchou a 3 wc
- priestor na pracku
- sklad na Cistiace prostriedky
- miestnost’ pre automaticku pracku, kotoliia
- otvorena terasa a prislusny aredl na rozne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpecené dodavatel’sky.



ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Organizacia viedla podvojné uctovnictvo a vykonava inventarizaciu majetku a zdvézkov podl'a Zakona €.
431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a postupov uctovania ustanovenych

Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2024.
Mzdy zamestnancom organizacie su vyplacané v sulade s Platovym poriadkom, ktory ako vnutorny predpis
je neoddelitelnou stcastou pracovného poriadku aje zavdzny v oblasti odmenovania pre vsetkych
zamestnancov, pretoze blizSie zohl'adiiuje ustanovenia Zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnika prace v podmienkach

zamestnavatel’a.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

DRUH SPECIALIZ. ZARIADENIE SPECIALIZ. DENNY SPECIALIZ. ZARIADENIE DETSKE
SOCIALNEJ | ZARIADENIE | PRESENIOROV| ZARIADENIE | STACIONAR [ ZARIADENIE | PRE SENIOROV CENTRUM

SLUZBY Sarovee Sarovce Nesvady Nesvady Tekovské Lui,any Tekovské Luilany Levice

pobytova pobytova ambulantnd | ambulantna pobytova pobytova ambulantna
POCET
]s)gch;ﬁ?vTEEJLOV 30 8 20 20 30 10 15
]S(];;f‘g;;:)ss) ’ (obsadenych (Obfgdgg; ch
12) g

Mzdy 402039,55(6 66704,63| 146620,64 49431,38( 30482591 69322,17 138330,51
Poistné 145136,28 19529,73 51311,40 16856,62 108585,70 25073,89 48886,38
Cestovné 4830,36 1288,10 0 0 0 0 0
nahrady
Vydavky na 19578,45 5220,97 7026,43 7015,94 23525,90 7861,50 3922,15
energie, vodu a
komunikacie
V}"fla\.’!iy na 67103,14 17767,4 2596,29 3027,08 50504,01 14442 .66 9107
materia.
Dopravné 346,07 92,28 37,10 37,10 0 0 1100
Yg’C}ZVkY na 2611,58 687,14 33,05 33,05 563,80 194,60 328,80
udrzou
Néjomné 0 0 300 300 3750 1750 0,03
\{S’gisvky na 15654,32 4060,27 1040,8 1280,8 89024,85 43069,42 17636,70
sluzby
Vydavky na 13779,39 3938,00 659,13 468,58 688,08 297,07 369,03
bezné transfery
Odpisy 2836,75 756,47 0 0 1803,52 0 676,32
SPOLU: 673915,89| 120044,99 209624,84 78450,55| 583271,77 162011,31 220356,92
NAKLAD 22463,86 15005,62 17468,74 3922,53 19442,40 16201,13 15967,89

na 1 PSS/rok

Priemerny
skutocne
dosiahnuty
prijem

od PSS/mesiac

422,43

450,93

37,85

37,08

327,95

245,64

40,10




Pod'akovanie:

ZSS Samaritan Tekovské Luzany vyjadruje svoje pod’akovanie za financny dar cirkevnym zborom
katolicka, reformovana, evanjelickd, bratska jednota baptistov v Tekovskych Luzanoch, cirkevnému zboru
BJB Palisady v Bratislave, Diakonickému zdruzeniu Rodina, 1 vSetkym ostatnym, ktori ¢i uz finanénym,
alebo materidlnym darom ndm pomohli poskytovat’ kvalitnejSie sluzby.

VIZIA obdianskeho zdruZzenia PRAMEN NADEJE:

Strategickym zamerom obgianskeho zdruZenia je napifianie podmienok standardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality pontikanych socidlnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou stcast'ou a hodnotou
prijimatel'ov, zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran.

Miesta poskytovania socialnych sluzieb ob¢ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE od 1. 1. 2025 poskytuju
nad’alej komplexné socialne sluzby pre dospelych obcanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

$pecializované zariadenie s kapacitou 38 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,
$pecializované zariadenie s kapacitou 40 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Tek. Luzanoch,
domov socidlnych sluzieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

denny staciondr s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d’akujem vSetkym zamestnancom, ktori sa podiel’ali na kvalitne odvedenej praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie zivota nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb

a zaroven sa chcem pod’akovat’ prave nasim prijimatelom socialnych sluzieb a ich rodinnym prislusnikom
za doveru v nas vlozenl.

Verim, Ze rok 2025 bude pokraCovat’ v pozitivhom vyvojovom trende a v duchu v sti¢asnosti nastolene;j

stability.

V Tekovskych LuZanoch dna 29. 4. 2025

PhDr. Szilvia Buzalova PhD.
Statutarna zastupkyna

Vyroc¢na sprava bola schvélena spravnou radou dna:
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